POWIATUWE LINTRUM
POMOCY RODZINIE
WSOKOLOWIE PODLASKIM
ui. Armii Krajowej 4

08400 fok”™w Rrilaski Sokotow Podlaski, dnia 12.06.2020 r.
ler. as |87 22

0OZK. 100.3.2020

OGLOSZENIE O NABORZE
z dnia 12 czerwca 2020 r.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sokotowie Podlaskim
ogtasza nabdr kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
MEODSZEGO INSPEKTORA DO SPRAW OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sokotowie Podlaskim,
ul. Armii Krajowej 4, 08-300 Sokotoéw Podlaski.

Wymiar zatrudnienia: 1 etat (umowa o prace)

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

3) wyksztatcenie wyzsze,

4) nieposzlakowana opinia,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

1) staz pracy w administracji publicznej - mile widziany,

2) znajomos$¢ przepisow prawa w zakresie: rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania
os6b  niepetnosprawnych, pomocy spotecznej, postepowania administracyjnego, samorzadu
powiatowego i ochrony danych osobowych;

4) umiejetno$¢ obstugi pakietu MS Office,

5) znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych,

6) dyspozycyjnosc,

7) prawo jazdy kategorii B,

8) wysoka kultura osobista,

9) komunikatywnosc¢,

10) umiejetnos¢ pracy w zespole.

3. Ramowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) udzielanie informacji o przystugujacych uprawnieniach osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom,



2) wydawanie i przyjmowanie wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw PFRON,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z rehabilitacjg spoteczng oséb niepetnosprawnych,

4) obstuga programéw celowych realizowanych ze srodkéw PFRON (w zastepstwie),

5) obstuga Centralnej Aplikacji Statystycznej oraz programu informatycznego dotyczacego realizacji
zadan na rzecz os6b niepetnosprawnych,

6) sprawozdawczos¢ i wspotpraca z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,
7) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajagcymi na rzecz o0sob

niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej osob niepetnosprawnych.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) pierwsza umowa o prace zawarta bedzie na czas okreslony,

2) praca wymagajaca bezposredniego kontaktu z klientami jak réwniez kontaktu telefonicznego;

3) praca przy komputerze powigzana z obstugg urzadzen biurowych,

4) duza czestotliwo$¢ wyjazdow stuzbowych,

5) praca w pomieszczeniu znajdujagcym sie na parterze budynku;

6) budynek wyposazony w podjazd, pomieszczenia biurowe i ciggi komunikacyjne o szerokosci

umozliwiajacej poruszanie sie wozkiem inwalidzkim.

5. W miesigcu poprzedzajacym date ogtoszenia o naborze wskaZznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) curriculum yitae /CV/,

2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz ewentualne dodatkowe kwalifikacje,

4) kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy ( o ile dotyczy),

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wedlug wzoru na stronie
www.pcpr~sokolowpodlaski.bip.net.pl),

6) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) oSwiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych w brzmieniu: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (innych niz
wymagane przepisami prawa) w celu udziatu w procesie rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze
miodszego inspektora do spraw os6b niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Sokotowie Podlaskim. Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja



o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych. Jestem $wiadomy(-a) o mozliwosci wycofania zgody w kazdym
czasie poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia 0 wycofaniu zgody na adres: Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Sokotowie Podlaskim, ul. Armii Krajowej 4, 08-300 Sokotéw Podlaski lub na

adres e-mail: pcprsok@op.pl”.

Dokumenty aplikacyjne wymienione w pkt 1,2, 5, 6 i 7 powinny by¢ wiasnorecznie podpisane.

Wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z napisem: ,,Dotyczy naboru
na wolne stanowisko urzednicze miodszego inspektora do spraw o0séb niepethosprawnych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sokotowie Podlaskim”, osobiScie w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sokotowie Podlaskim, ul. Armii Krajowej 4, pok6j Nr
003, w godz. 8:00 - 16:00 od poniedziatku do pigtku lub przesta¢ na adres Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie /decyduje data wptywu/ w terminie do 24 czerwca 2020 r. Dokumenty, ktore
wptyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sokotowie Podlaskim po uptywie wyzej

okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu o naborze zostana
powiadomieni indywidualnie o terminie i miejscu dalszego procesu rekrutacji.

Osoby, ktoérych oferty zostang odrzucone nie bedg powiadamiane. Ich dokumenty ztozone w procesie
naboru, nieodebrane w ciaggu 3 miesiecy, zostang komisyjnie zniszczone.

Informacja o0 wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej www.pcprsokolow.pk na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej - www.pcpr-sokolowpodlaski.bip.net.pl oraz na tablicy
informacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sokotowie Podlaskim przy ul. Armii

Krajowej 4.

DYR OR

Powiatowego Rodzinie

ma SurowJka
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KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,,RODQ", informuje, ze:

1 Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Sokotowie Podlaskim reprezentowane przez dyrektora, ul. Armii Krajowej 4, 08-300 Sokotéw
Podlaski.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowos¢ przetwarzania
danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowal sie za poSrednictwem adresu e-mail:
inspektor.rodo@naticom.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz
wyboru pracownika, a w przypadku pozytywnego zakoriczenia rekrutacji w celu zawarcia umowy 0
prace.

4. Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy, a w zakresie szerszym niz wynikajacy z przepisow powszechnie obowigzujacych przepiséw
prawa na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1lit. a RODO).

5. Podanie danych w zakresie wynikajagcym z Kodeksu pracy jest obowigzkowe, w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

6. Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym.

7. Pani/Pana dane przechowywane beda przez okres rekrutacji, a w przypadku jej pozytywnego
rozstrzygniecia przez czas trwania stosunku pracy, a nastepnie przez okres przewidziany przepisami
prawa.

8 Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

9. Na niezgodne z prawem przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo

do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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